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AFYONKARAHİSAR BELEDİYESİ 

GÖREV TANIMI FORMU 

Müdürlük: REHBERLİK VE TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ 

Görevin Amacı: 

Belediye hizmetlerinin hukuka, mevzuata ve kurumsal hedeflere uygun şekilde 

yürütülmesini sağlamak; denetim, inceleme ve rehberlik faaliyetleri ile kamu 

kaynaklarının etkin, ekonomik ve verimli kullanımını güvence altına almak; 

şeffaf, hesap verebilir ve sürekli gelişen bir yönetim anlayışını güçlendirmektir. 

İlgili Mevzuat 

 5393 sayılı Belediye Kanunu 
Belediyelerde denetim, iç kontrol ve yönetim sorumluluğunun genel 

çerçevesini belirler. Teftiş ve denetim faaliyetlerinin hukuki 

dayanaklarından biridir. 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 
Kamu idarelerinde iç kontrol, iç denetim, mali saydamlık ve hesap 

verebilirlik ilkelerini düzenler. Rehberlik ve denetim anlayışının temelini 

oluşturur. 

 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 
Personel hakkında yürütülen disiplin, inceleme ve soruşturma 

süreçlerinde uygulanır. 

 Afyonkarahisar Belediyesi Rehberlik ve Teftiş Kurulu Yönetmeliği 

(yerel yönetmelik) 
Her belediye kendi meclis kararıyla bu müdürlüğün görev, yetki ve 

çalışma usullerini ayrıntılı olarak düzenler. Günlük işleyişin en doğrudan 

dayanağı budur. 

Temel Görev ve 

Sorumluluklar: 

1.5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu uyarınca iç denetçilerin 

görev alanına giren işler hariç, Afyonkarahisar Belediye Başkanı adına, 

Belediyenin yönetimi ve denetimi altındaki birimlerin faaliyetleri ile her türlü iş 

ve işlemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak, rehberlik,teftiş, inceleme ve 

soruşturma işlerini yürütmek,  

 

2. Belediye’nin yönetimi ve denetimi altındaki kişi ve birimler ile işletmelerin 

faaliyetleri ile her türlü iş ve işlemleri ve etkinlikleri ilgili olarak rehberlik,teftiş, 

denetim, inceleme ve soruşturma işlerini yürütmek, 

 

3.Belediye birimlerinde özel ,,teftiş ve denetim yapmak, 

 

4.3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele 

Kanunu kapsamına giren suçların soruşturulmasında bu Kanun hükümleri, 4483 

sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanuna 

göre yapılacak soruşturmalarda bu Kanunun, bu Kanunda açıklık bulunmayan 

hallerde 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanununda düzenlenen usul ve esaslara 

göre hareket etmek. 

 

5. Teftiş ve denetimi yapılan işlerde, yanlışları, eksiklikleri ve mevzuata 

uymayan işleri tespit ederek bunların düzeltilmesi ve tamamlanması, işlerin daha 

iyi yürütülmesi ve görevlilerin çalışmalarından daha fazla verim alınması için 

gerekli görülen tedbirleri, teftişe tabi tutulanları mütalaa ve cevaplarıyla birlikte 

Başkanlığa bildirmek. 

 
6. Görevlerini yaparken, bizzat ya da ihbar yoluyla öğrenmiş oldukları ve görev 

emrinin dışında kalan yolsuzluk ve usulsüzlükler için, gecikmeden hadiseye 

müdahale etmek üzere durumu derhal Başkanlığa yazılı olarak bildirmek, 



gecikmelerinde zarar görülen ve delillerin kaybına meydan verebilecek hallerde 

delilleri toplamak. 

 

7. Müfettişler tarafından yapılacak rehberlik, teftiş inceleme ve soruşturmalar ile 

düzenlenecek raporlara ilişkin, biçim, yöntem ve teknikleri geliştirmek. Standart 

ve ilkelerin oluşturulmasını sağlamak, denetim, inceleme ve soruşturulmaların 

etkinliğini ve verimliliğini artırıcı tedbirler almak, bu konuda görüş ve öneriler 

sunmak, 

 

8. Müfettişlerce düzenlenen raporlar ile görüş yazılarını inceleyerek, esas ve usul 

yönünden saptanacak eksikliklere ilişkin Kurul Müdürü düşüncesini, basit veya 

maddi hatalar dışında, yazılı olarak bildirmek, 

 

9. Teftiş programlarını yaparak Başkanlığın onayından sonra Müfettişlerin teftiş 

edecekleri yerleri belirlemek ve çalışmaları izlemek, teftiş, denetim, inceleme ve 

soruşturma konularında müfettişlere verilecek görevlendirme yazışmalarını 

yapmak, 

 

10. Uygulamayı ve kurumsal politikaları takip ederek hizmet gerekleri ve 

saydamlıkla bağdaşmayan mevzuatın, gereksiz bürokratik işlem ve kayıtların 

yürürlükten kaldırılması, sadeleştirilmesi ve hizmet gereklerine uygun yenilerinin 

yürürlüğe konulması amacıyla önerilerde bulunmak. 

 

11. Başkanlığı ilgilendiren konularda yurt içinde ve yurt dışında araştırmalar 

yapmak, görevlendirildikleri hizmet içi eğitim, komisyon, kurs, konferans, 

seminer, sempozyum ve toplantılara katılmak ve sonuçlarını Başkanlığa 

bildirmek. 

 

12. Gerektiğinde Teftiş Kurulunun uygulamaları hakkında mevzuat hazırlamak 

ve Başkanın onayına sunmak. 

13. 9/10/2003 tarihli 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkında Kanunu hükümleri 

uyarınca Kurul Müdürlüğüne sunulan dilekçelerin takibini yaptırarak yasal 

süresi içinde cevaplanmasını sağlamak. 

 

14. İlgili mevzuat çerçevesinde Başkan tarafından rehberlik ve teftiş hizmetleri 

ile ilgili olarak verilen diğer görevleri yapmak. 

 

 

 

 

  


